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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl$ Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elomozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012. (VI 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Délegyhaza Kozség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban
16gziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oénkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
ssszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasédban lév6
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem
allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Délegyhéza kozség Budapestts] 27 km-re a Budapest-Kelebia-vastitvonal mellett, a Rackevei-
Soroksari Duna agtél balra, mintegy 6 km-re helyezkedik el. Megkozelithet6 a K6banya-Kispest
MAV pélyaudvarrél kozlekedé vonattal, a Budapest-népligettél indul6 665-0s és 656-0s,
valamint a Szigethalomrél indul6 664-es buszjarattal és személygépkocsival az M0-s autot, 51-
es f6kodzlekedési atvonalon, a févarostol délre, kb. 30 km tdvolsdgra talalhato.

Eszakrél Dunavarsény, délrSl Kiskunlachdza, nyugatrél Majoshaza, keletrél Bugyi kozseég
hatérolja. A telepiilés a Kiskunsagi Nemzeti Park, az Ocsai Tajvédelmi Korzet és a Rackevei
(Soroksari) Dunaag kozvetlen kozelében fekszik. A kozség tertiletén 12 db kavicsbanyatd
talalhat6 mintegy 300 ha vizfeliilettel, amely horgaszasra és kiilonféle vizi sportokra alkalmas.
Ttt talalhato az orszagban elscként létesitett és azota is miikod6 naturista strand és kemping. A
telepiiléshez nagy kiterjedésti tanyas térség tartozik, ahol kirandulni, lovagolni tudnak az ide
latogato turistak.

Demogréfia

Délegyhazat onall6 kozségként 1949 augusztusatol tartjdk szamon, Alsé- és Fels6 Délegyhaza
valamint Galla-hegy egyesitésével jott létre. Lakossaganak gyarapodésa els§ titemben ezt
koveten, az dtvenes - hatvanas években gyorsult fel. 1949-ben az egyesitéskor 1.084 {6 volt az
akkori telepiilés népessége, mely 1970-re kozel a felével emelkedett (1.518 f6). A lakossag
gyarapodasa a 80-as években lényegében stagnalt (1980-ban 1854 f6, és 1990-ben 1821 £6), majd
a novekedés - immar 1j keretek kozott — a 90-es években tovabb folyt, a 2001-ben megtartott
népszamlalas idején 2.412 £6 élt a faluban. Az azéta eltelt idészakban a novekedés nem 4lt meg
(éves szinten kb. 100 fével nétt), 2017. december 31-én a teleptilés 4348 lakost szamlal.

A gyarapodés mogott részben a természetes szaporodds pozitivuma all, részben pedig a faluba
térténd bevandorlas. A telepiilés lakossédga az elmult 5 év folyamén kozel 18 % - kal ndvekedett.



Lakénépesség
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Forrds: TelR, KSh Tstar, helyi adatgyiijtés

Belfoldi vandorlasok egyenlege
(f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TeIR, KSh Tstar, helyi adatgyiijtés

A lakénépesség évente atlagosan 133 fovel novekedett a vizsgalt idészakban a telepiilésen, mely
névekedés alapja a betelepiil6k szamanak alakuldsdbol adodott. Mivel 6 éves tavlat elég hosszt
adatsornak minésiil, igy tajékozodasi céllal kiszamithatjuk a lakénépesség létszamalakulasanak
trendjét, mely trend az utols6 hat év tényadatai alapjan lineéris novekedést mutat. A
trendszamitas azonban mtltbeli adatokbol indul ki, és a jovére vonatkoz6 adatokat igyekszik
megjeleniteni, igy viszonylag rovid id6tavon beliil értelmezhetd. Ennek ellenére elmondhato,
hogy amig a folyamatok nem valtoznak meg lényegesebben - a szamitott adatokat fokozott
6vatossaggal értelmezve - érdemes figyelmet forditani a trend alapjan kovetkeztethetd
adatokra, mert a telepiilés fejlesztésének iranyat lényegesen befolyasolhatjak. Ha a lakossag
szamanak véarhat6 alakuldsarél nyert informaciok helyesek, és tényleg linearisan novekvo,
akkor Délegyhazéra is jellemz6 az az agglomeracios folyamat, miszerint az Gjonnan leteleped 6k
gyakorlatilag csak lakohelyet vésarolnak a telepiilésen, munkahelyet tovébbra is elsésorban a
févarosban taldlnak. A korabbi nagyaranyt bevandorlds hatasa a falu kedvezd, fiatalosabb
kordsszetételén is megmutatkozott - a bevandorlék ugyanis jobbéra az aktiv kortiak voltak —az
utébbi években az eloregedés folyamata ennek koszonhetGen stagnal, s6t lasst csokkenést
mutat.



Oregedési index (%)

2012 2013 2014 2015 2016 201
Forris: TelR, KSH-TSTAR

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama 22 38 16
16 éves gyermekek szama (TS
0501) 19 49 30
17 éves gyermekek szama (TS
0502) 21 33 12
Osszesen 62 120 58

Forris: TEIR - KSH, Népszimldldsi adatok

A lakossag korosszetételének vizsgélata sordn szembetting, hogy mind a férfiak, mind pedig a
nék esetén az aktiv kordak ardnya (nSknél: 18-59 évesek, férfiaknal: 18-59 évesek) meghaladja
az 50 %-ot, ami azt jelenti, hogy a telepiilésiinkon alland6 lakhelyet 1étesitett n6k és férfiak tobb,
mint 50%-a aktiv kord. Ezt az adatot - mint azt a késébbiekben latni fogjuk a foglalkoztatdsnal
- sajnos torzitja a korabban mér emlitett tendencia, miszerint a Délegyhdzéara betelepiil6k
leginkdbb csak lakohelyet vésarolnak a telepiilésen, munkahelyet tovabbra is els6sorban a
févarosban talalnak.



Alland6 népesség - nék
életkori megoszlasa

. 0,
2.25' 12% 381; 20% 0-14 éves

129; 7%

W 15-17 éves

8-59 éves

1069; 57% | 60-64 éves

W G5 év feletti

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak
életkori megoszlasa

334;15% = 342;16%
W 0-14 éves

W 15-17 éves

18-59 éves
L e 60-64 éves
1279; 59%
M 65 év feletti
Forrds: TeIR, KSH-TSTAR

Az aktiv kortakon til érdemes vizsgélni a 65 év felettiek szamanak valamint a 0-14 éves kortiak
szaménak lassi, de folyamatos novekedését. A 0-14 éves kortiak dsszlakossaghoz viszonyitott
aranyanak viszonylagos alland6saga kival6 trendjelzé a telepiilés jelenlegi, illetve a jovobeli
oktatasi, szocialis ellatasi funkciéinak tervezéséhez. Az eloregedés mértékének novekedése
azonban jelenleg még nem szamottevd, igy megallapithato, hogy korcsoportokhoz kotott
szocialis konfliktus a kézeljovében nem fogja terhelni a telepiilés ell4tési infrastruktarajat.

Ertékeink, kiildetésiink

Délegyhdza a honfoglalés idején fejedelmi szallasteriilet volt, késébb az Arpadkorban
templomos hely lehetett a kérnyezé Taksony, Varsény helységekkel egyiitt. Levéltéari adatok
szerint ezt a teriiletet 1459-es birtoklevél alapjan Ordashdza néven Zsigmond kirdly
adoméanyozta vitézi tetteiért a Szentivanyi csaladnak. A kozség teriilete puszta, tanyavilag volt
évszazadokon keresztiil, az 1945-6s évekig foldbirtokos csaladok gazdalkodtak rajta. A
legismertebbek a visszaemlékezések szerint a Jankovich, Pir6th, Kristoffy, Gorgey, Voros,
Koranyi, Sérossy csalad.



A kastélyok és udvarhédzak koziil csupan egy épiilet maradt meg, a jelenleg Kolcsey
Miivel6dési Haznak helyet ad6 Piréth kastély.

Délegyhézat 6néllo kozségként 1949 augusztusatol tartjdk szamon, Als6- és Fels6 Délegyhaza
valamint Galla-hegy egyesitésével jott létre. A telepiilés megszervezésében komoly érdeme volt

Pest megye akkori f6ispanjanak, Hazi Arpéadnak, akinek ma utca 6rzi emlékét. A kozség az
1950-60-as években nagy fejlédésnek indult, ennek oka a munkalehetdséget biztosité Termeld
Szdvetkezet és a nagyaranyt épitkezések miatt fellendiil kavics kitermelés. Mindkét gazdasagi
egység nagy szerepet véllalt a kozség fejlédésében. A banyamfivelés soran keletkezett tiszta
viz{i tavak tj lehetéséget nyitottak meg a telepiilés szaméra. A pihenésre, horgaszasra, ftirdésre
vagyok feliidiilést nyerhetnek a tizenkét, dsszesen 300 ha vizfeliilet(i mesterséges t6 vizében és
annak kornyékén. A kozség ma mar 1642 lakéhézzal, 1050 hétvégi hazzal, tidiil6vel rendelkezik.
1996-ban a kézség megalkotta sajat cimerét és zaszl6jat, amit a kozség hatéraban talalhato 400
éves vadkortefa motivuma diszit. A kordbbi évek fejlsdéseként a kozség j6 része teljes
infrastruktaraval rendelkezik, bels¢ ttjaink zémében szilard burkolatdak. A kozség iskoldja
tornacsarnokkal rendelkezik, és 3 tanteremmel b6viilt a 2018-as évben, az 6vodaban hét csoport
miikodik jelenleg, a kisebbeket pedig a Csaladi Bolcs6de varja szeretette]l. Konyvtara,
sportegyesiilete, body terme is van a kdzségnek. Oromiinkre szolgal, hogy a civilszervezetek
aktiv résztvevdi a falu életének.

A Szabadség téren allnak a katolikus és reformétus felekezet impozéans templomai. Délegyhaza
legid6sebb és legdiszesebb épiilete a Kolcsey Miivel6dési Haz, ami Pir6th Istvan foldbirtokos
kariaja volt a habord el6tti idokben. Az épiiletet a szdzadfordulon kezdték épiteni. Jelenleg egy
kozel 150 f6t befogad6 nagy teremmel, zene szobéaval, klub helységekkel rendelkezik, ahol
mitivészeti csoportok, klubok tartjék foglalkozasaikat és ez a nagy rendezvények szintere is. A
2007-ben felujitott épiilet Kolcsey Miivel6dési és-Kézpont néven 4j szolgaltatasokkal varja az
érdeklédoket.

Célok

A Helyi Esélyeoyenléségi Program atfogé célja

Délegyhéza Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:
e azegyenl banasmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményet,
e akozszolgéltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
o adiszkriminaciémentességet,
e szegregaciomentességet,
¢ afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén
a helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az O6voda kivételével - érint6
intézkedések érdekében egyiittmtikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és
aranyéat, valamint helyzetét a telepiilésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tortén6
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segits feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezéset az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitds tdmogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

* A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztitk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a torvény végrehajtési
rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz616 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL  torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogair6l szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  azegészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXL. térveény
(tovabbiakban: Gyvt.)



* a nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Délegyhaza Kozség Onkorményzata rendelkezik kozoktatasi esélyegyenléségi tervvel, mely
terven til Délegyhéaza nem rendelkezik az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté egyéb tervvel,
szabélyozéssal. Az Onkormanyzat helyi rendelkezései a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenltségi szempontbél fékuszban 1éve célcsoportokba
tartozok helyzetét érdemben - a felettes jogszabalyokban foglaltakhoz képest - nem befolyasolja

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Délegyhdaza Kozség Onkorményzata - amint azt mér jelen Helyi Esélyegyenlségi Terv
bevezett részében emlitettiik - vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi
Programmal fokozatosan 8sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait. Kiemelt célunk, hogy
a mar megfogalmazott, illetve jelen terv részét képezé - az esélyegyenldségi szempontb6l
fokuszban 16vé célesoportokra koncentrdlé - helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok
részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az érintett
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol. Létre kell hozni egy olyan
egyiittmtikodési rendszert, amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a
megvaldsitds, nyomon kovetés és az ellen6rzés rendszerét, vagyis célirdnyosan és
gyakorlatiasan hasznélja a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

Délegyhéza Kozség Onkormanyzat a terv elkészitéséhez - mint a Dunavarsany Kornyéki
Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgélat tagja - igénybe vette a Tarsulds segitségét, mintegy
partnerként bevonta annak elkészitéséhez. A kozos munka sordn - més kiemelt célesoport
ellatasét végzo tarsulds hidnyaban - a veliik tortént egyeztetés alapjan elStérbe kertilt a Tarsulas
altal ellatott telepiilések hasonlé gyermekjoléti problémai, s mint kiemelt célcsoportként a
térségre jellemzé hétranyos helyzetti gyermekek (és ezaltal csalddok) segitésének, kozos
megoldasi lehetségei.

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP férum ugyan személyes talalkozasban nem teljesedett ki, azonban a telefonos és e-
mailes kapcsolattartas formajaban megmutatkozott.



¢ Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalat
* Délegyhézi Polgarmesteri Hivatal

 Hunyadi Jénos Altalanos Iskola

+ Napsugar Ovoda

¢ Kisebbségi Onkorményzat

Az adatgyfijtési folyamatot sajndlatos moédon nagyban hatraltatta az eddigi adatgyfijtési és
tarolasi gyakorlat, mert kordbbi évek helyi adatait 6t éves tavlatot meghalado modon szinte
lehetetlen volt el6keresni, s ha sikeriilt is, annak helyességét ellentrizni informéciéhidny miatt
nem allt médunkban. Tovabbi problémat jelentett a 2017. évi adatok hidnya, valamint ez egyes
nemzetiségekhez tartozok nyilatkozatdnak és adatszolgéltatdsanak hidnyossaga.

3. A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlGsége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Délegyhdza kozséget magaba foglalé Szigetszentmiki6si jards a févaros tagabb
vonzaskorzetében helyezkedik el, tarsadalmi-gazdasagi szempontbsl hagyoményosan az
orszag egyik legfontosabb régidja. Az utobbi id6ben a szabad teriiletek beépitésére iranyul6
torekvések tapasztalhatok elsésorban a févaros hatarahoz, a féutvonalakhoz kozel esé kiilsé
teriileteken, mivel sok esetben a kornyékbeli telepiilések a beruhédzésok szempontjabol
kedvezSbb terepnek mutatkoznak. Igy olyan teriileti atalakulasok mennek végbe, amelyek a
teriiletszerkezet felbomlaséval, a telepiilések vonzé karakterének -elvesztésével jarnak.
Felgyorsult a févarosi piacra termels nagy teriiletti tizemek, raktarak letelepiilési folyamata.
Ettél az érintett onkorményzatok el6nyoket, és a rendelkezésre 4ll6 humén erSforrasok
kihasznalasat remélik. A helyi adottsdgok azonban sajnos ritkan hasznosulnak, a fejlesztések
ad-hoc jellegtick, esetlegesek, igy a helyi gazdasagot élénkité hatdsuk is gyenge. Ennek mintegy
kompenzalasaként az onkormanyzat igyekszik timogatni azokat a véllalkozésokat, amelyek a
helyi lakosok foglalkoztatasat el6térbe helyezik. Ennek els6dleges akadélya — mely gondolom
nem csupan telepiilésiinket érinté akadaly - a helyi munkaer6 szakképzettségének hianya.
Amikor a szakképzettség hianyéarél beszéliink, akkor ezt mar az Gj kor szakképzettségének
hianyéra értjitk, azaz nem csupén arrél van sz6, hogy a munkaer6 alulképzett, hanem bizonyos
szakmék méra mér hidny szakmék lettek, nincs szakember a hirtelen fellendilt épitSipar
kiszolgalasara, nincs szakember kereskedelemben, egészségiigyben.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Délegyhaza lakosséaga iskolai végzettség szempontjabol - a 2011. évben elvégzett népszamlalasi
adatok titkrében - némileg kedvezétlenebb helyzetben volt, mint a megye Osszlakosséga, de
kiugro, szamottevs eltérést a megyei adathoz képest nem allapithatunk meg, csupan a féiskolat,
ill. egyetemet végzett lakosok ardnya volt mérhetéen kisebb, azonban a bekoltoz6k szociogréfiai
helyzete alapjén ez az adat is javult. A 15 éves vagy id6sebb népesség 95 % a végezte el az
altalanos iskolat (megyei ardny 89,9%), Ennek megfeleléen az alacsony iskolai végzettségtiek
foglalkoztatottsdga Délegyhdzan a megyei atlaghoz igazodik, azonban kozségiinkben nem
mondhat6 el, hogy az dllaskerestk tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezne.
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15-64 év kozotti allando

népesség (£6)

Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott
allaskeresdk szama (f6)

Feérfi Né
Fv (IS (TS | Osszesen | Feérfi (TS0801) | N6 (TS 0802) Osszesen

0803) | 0804)

0(8'1(1)2) Fé6 Fé6 Fé % Fé % Fé %
2012 1335 1269 2 604 52 3,9% 46 3,6% 98 3,8%
2013 1358 1306 2 664 42 3,1% 47 3,6% 89 880
2014 1383 1321 2704 36 2,6% 36 2,7% 72 2,7%
2015 1429 1333 2762 41 2,9% 35 2,6% 76 2,8%
2016 1472 | 1371 2843 39 2,6% 33 2,4% 72 2,5%
2017 1612 | 1523 G 185 29 1,8% 34 2,2% 63 2,0%

Hivatal

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeres6k koziil kiemelt figyelmet kell forditani a tartésan allaskeresdkre, mert
amennyiben a tart6s dllaskeres6k problémaja megoldodik tigy az az éllaskeresSk probléméjat
is vélhetSen kezelni tudna. Délegyhazan 2012. 6ta folyamatosan csokken- az el6z6 vizsgalt 5
éves periédushoz képest- az allaskeresSk szdma (nék és férfiak szdma ardnyosan), azonban a
180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya novekedett (2012-ben 16,84 % volt,
2017-ben mar ez az arany 27,38 %).

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek aranya

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

.

2012 2013

2014 2015 2016 2017

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tovabbra is igaz az telepiilésiinkre, hogy az aktiv keres6k csupan 25 %-a dolgozott helyben,
75%-uk a telepiilésen kiviil talalt maganak munkat. Oka els6dlegesen a helyi munkahelyek
hiénya, valamint magyarazhato a f6véros kozelségével is. Délegyhaza , csak” 25 km-re talalhat6
Budapesttél, de az is elmondhato, hogy telepiilésiink elérhet6 kozelségben fekszik a kornyezd
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vérosok kézpontjaihoz is. A févaros (és a kornyezé telepiilések) megkozelithets a MAV és a
Volénbusz jarataival, valamint az M0-as korgytir6rél is, mely korgytirti mentén tobb kivalo
munkalehet6séget nytjté ipari komplexum is talalhaté (pl.: Coca-Cola Comp., Swarzmiiller
stb.). Az M0-4s megkozelitését szolgald ttvonalon azonban a tomegkozlekedés nem megfelels,
csak keriil6 Gton lehet megkdzeliteni a fent emlitett iparteriileteket, igy ez nagyban befolyésolja
az ingdzni hajlandé potencidlis munkaer6t.

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ 6
nyilvantartott bt
allaskeres6k szama 97 87 74 76 5 54
0sszesen
20 év alatti (TS F6 2 2 y) 1 3 2
1002) % e e e e
] F6 10 15 9 8 8 7
AT G (D TLEY % | 103% | 17,2% | 12.2% | 10,5% | 10,7% | 13,0%
] F6 6 6 6 7 8 3
) % 6.2% | 69% | 81% | 92% |10,7% | 5,6%
] F6 10 6 5 7 6 3
Sl %  |103% | 6,9% | 68% | 92% | 80% | 56%
] 6 11 10 9 6 5 5
ez LY, % | 113% | 11,5% | 122% | 7,9% | 6,7% | 9,3%
] F6 18 12 8 10 | 10 8
sl LTt % | 186% | 13,8% | 10,8% | 13,2% | 13,3% | 14,8%
] T6 10 11 9 8 8 4
e JGAERIES, % | 103% | 12,6% | 12,2% | 10,5% | 10,7% | 7,4%
] F6 17 11 7 8 6 4
sy % | 175% | 126% | 95% |10,5% | 8,0% | 74%
] 6 11 i 13 11 9 6
2 AR % | 113% | 12,6% | 17,6% | 14,5% | 12,0% | 11,1%
59 év feletti (TS F6 2 3 6 10 | 12 | 12
1011) % 21% | 34% | 81% |132% | 160% | 22,2%

Forrds: TelR, Nemzeti

Munkatigyi Hivatal
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6
15 éves és idosebb népesség, a

megfelel6 kortiak szazalékaban
14,4%

15,0%

9,8%
10,0%
4,1%
5,0%
0,0%
% %
FERF NG

2001 m2011

Forris: TeIR, KSH Népszdmldlds

» Kozfoglalkoztatas

Délegyhazan a Szigetszentmikl6si Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyandl, 180 napnél
régebben regisztralt munkanélkiiliek magas szazaléka részt vett eddig kozfoglalkoztatasban,
ami 2017-ben 31 £6 80 % volt. Délegyhéza Kozség Onkorményzata nagy hangsulyt fektet a
kozfoglalkoztatésban résztvevs személyek foglalkoztatdsara. Igyekeznek mindig més és mas
személyeket alkalmazni a kdzfoglalkoztatéas keretében, valamint a minden hénapban megjelend
Délegyhazi Hirek elnevezésti helyi lapban ingyenes hirdetési helyet biztosit a ,MISA”
Alapitvéany szenior allaskeres6 klubjanak, mely szomszédos Dunavarsanyban miikddik. Itt nem
csak allaskeres6k vesznek részt, hanem allas ajanlok is.

r -

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya
(%)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok

A szocialis ellatds feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek és a helyi

onkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi IIl. tv. A szocidlis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol). A szocialis ellatasok a rdszorultsag mértékétdl és okatdl fiiggden vehetsk igénybe.
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A juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiisz6bdlni, kompenzalni, amelyek az adott
személyt helyzetébsl adodoan sujtjak.

Fontos mérészam lehet a szocialis ellatasok igénybe vételének ardnya a Szocidlis helyzet
mutatdi, szocialis timogatasok, szolgéltatasok

Az ellatasok formai

A telepiilési Gnkormanyzat szocialis raszorultsag esetén - a szocidlis alapellatas keretében - a
képvisel6-testiilet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdasokrol sz6l6 1993. évi IIL torvény
rendelkezései alapjan nytGjtott pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitésekeént,
onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepiilési tamogatéast nydjt.
Telepiilési tamogatds keretében nyujthaté tdmogatés kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18. életévét betoltdtt tartésan beteg hozzatartozéjanak az
4polasét, gondozasat végzé személy részére, a gyogyszerkiadasok viseléséhez. A képvisel6-
testiilet a létfenntartéast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan
vagy tartésan létfenntartési gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatést
nydjt. Rendkiviili telepiilési tamogatésban azokat a személyeket indokolt részesften, akik
onmaguk illetve csalddjuk létfenntartdsér6l méas moédon nem tudnak gondoskodni.
Alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsok - igy kiilonosen betegséghez, haldlesethez, elemi kér
elh4ritasdhoz, a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartdsdhoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valo kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba val6 visszakertilésének el&segitéséhez
kapcsol6do kiadasok ~ vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
Minden telepiilési 6nkormanyzatnak kotelez6 szolgéltatdsa az étkeztetés és a hazi
segitségnytjtas.

Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer f6nél tobb allando lakos él, az alapszolgaltatdsokon felil
kotelezs biztositania csalddsegitést, ahol haromezer fénél tobb allando6 lakos él, ott a nappali
ellatast is. A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nytjto ellatast (a
tovébbiakban: személyes gondoskodés) az allam, valamint az énkormanyzatok biztositjdk. A
személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat. Az alapszolgéltatdsok megszervezésével a telepiilési Snkormanyzat segitséget nyGjt
a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetitkben 6nall6 életviteliik
fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mads okbol
szérmaz6 probléméik megolddsaban. A telepiilési énkormanyzat az alapellatas keretében
szocilis étkeztetés, hézi segitségnytijtas, jelzérendszeres hézi segitségnytijtas, csalddsegités,
kozosségi ellatas és nappali ellatas keretén beliil gondoskodik a raszorul6 csaladok és betegek,
az idéskortak, a fogyatékos személyek, a pszichitriai betegek, a szenvedélybetegek, tovabba a
hajléktalan személyek elldtdsanak megszervezésérol.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocilisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételeket a telepiilési timogatdsokrol és az egyéb szocialis ellatasok
szabalyair6l sz616 4/2015.(11.25.) énkormanyzati rendelet részletes szabalyai hatarozzak meg
Délegyhézén étkeztetést 2018-ban 2 £6 igényelt, koziilik 1 6 férfi és 1 £6 né.

Hazi segitségnyajtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajét lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Biztositani kell az
alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az 6nall6 életvitel fenntartdsaban, az ellatott
és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartdsdban val6 kdzremtikddést, a
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veszélyhelyzetek  kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasdban val6
segitségnyujtast.
Az igénybevev6k szama: 2017-ben 5 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

250
200
150
100

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkormédnyzati adatok

Telepiilési timogatas

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg telepiilési tamogatiasba részesitette azokat az
allampolgéarokat, akik szorult helyzetiikon az ©nkorméanyzathoz fordultak segitségért.
Délegyhézéan 2017-ben telepiilési tamogatasba 205 {6 részesiilt. A Polgarmester hatdskorébe
tartozo telepiilési krizis tdimogatast 55 6 kapott.

A telepiilési temetési segély olyan, szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatas, amelyet a
telepiilési dnkormanyzatok nytjthatnak a raszorultak részére. A telepiilési temetési segély
esetében a jogosultak korét, valamint az igénylés modjat, azaz a teleptilési temetési segély
igénybevételének feltételeit a telepiilési tdmogatasokrol és az egyéb szocidlis ellatasok
szabalyair6l sz6l6 4/2015.(I1.25.) énkorméanyzati rendelet szabélyozza. fgy temetési segélyt
2017-ben 15 f& (4 férfi és 11 n6) kapott. Koztemetésben 1 6 részesiilt.

Telepiilési apolasi tamogatas

Tartésan beteg az a személy, aki a fekvébeteg-szakellatast nytjt6 intézmény vagy illetékes
szakrendel® intézet arra jogosult szakorvosa altal kiadott zaréjelentés, igazolas alapjan a
héziorvos szakvéleménye szerint elérelathatlag harom hoénapnal hosszabb id&tartamban

allando apolast, gondozast igényel.

Apolasi dij,
Apolasi dij, alanyi jogon: melta‘nyossa{;l alapon:
- 5 . - ; tamogatasban -
Ev | tamogatasban részesitettek | . oo Osszesen
A : részesitettek évi atlagos
évi atlagos szama (TS 5901) ;
szama
(TS 5902)
2012 13 13 26
2013 10 8 18
2014 10 9 19
2015 2 2
2016 1 1
2017 1 1
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A telepiilési apolasi tdmogatasra vald jogosultsdg feltételeit a telepiilési dnkorméanyzat
kétévente legalabb egyszer feliilvizsgalja. Apolasi dfjat 2017 év sordn 3 £6 (1 f6 férfi 2 £6 n6)
kapott.

Telepiilési gyégyszertamogatas

A telepiilési gyogyszertamogatas rendszeres telepiilési tdimogatas formajaban nytjthato.
Gyogyszerkiadasokra tekintettel telepiilési gy6gyszertdmogatésra jogosult az a személy, aki a
gyogyszerkiadasok, illetve betegséghez kapcsolédd kiadasok miatt id6szakosan vagy tartosan
létfenntartasi gonddal kiizd. Az elmult 6t évben 145 {6 részestilt ilyen ellatdsban.

] Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2012 132
2013 127
2014 113
2015 135
2016 97

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatasi feltételeket a telepiilési lakasfenntartdsi timogatassal segiti az 6nkormanyzat.
Telepiilési lakdsfenntartasi tamogatésra jogosult az a szocidlisan részorul6 személy, melynek
jelentés havi lakdsfenntartasi kiadésai vannak és teljestilnek a telepiilési tamogatésrol és az
egyéb szocialis ellatdsok szabalyair6l sz6l6 4/2015. (IL25.) onkorményzati rendeletben
meghatarozott egyéb feltételek.

Osszességében megéallapithato, hogy Délegyhéza a szocialis ellatdsok tekintetében atlagos képet
mutat, ellatérendszere kiépitett, ellatdshoz valoé hozzaférhet6ség j6. Kilon kiemelhetS a
fogyatékkal él6k helyzete, akik a nydjtott szolgaltatasok jelentds részét igénybe tudjak venni
évente atlagosan 20-25 f6.

Csaladgondozast 64 csalad igényelt. Az egyre ndvekvé foglalkoztatds kovetkeztében 2017-ben
73 f6 részesiiltek rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban.

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
fv tamogatasban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama (1S

szama (TS 6001) 6101)

2012 73 0

2013 71 0

2014 75 0

2015 64 0

2016 37 0

2017 34 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Lakhatas

Koézségiinkben is érezhet6 a bed6lt jelzdloghitelek okan fellépé kilakoltatdsok eredménye. A
végrehajtasi eljarasok felgyorsultak az ingatlan piac robbanasszerti névekedésével, szamos
csalad, idés kiizd a kilakoltatasok utdni lakhatasi probléméval. A kiadé maganingatlanok
bérleti arai rendkiviil magasak.

A kozség bels6 és 1idiil6 teriileteinek infrastrukturalis feltételei kedvezdek. Ivoviz és szennyviz
az ingatlanok 2/3-4ban, gazhal6zat a kozség szinte teljes teriiletén kiépitett, a tanyavilag ezt a
szolgaltatdst nem tudja igénybe venni. A belteriileti 6nkormédnyzati utak feldjitdsa, illetve
aszfaltozasa folyamatosan torténik, iitemezve. A beépiilt utcak aszfaltozésdra az dnkormédnyzat
beruhazasaban keriil sor a gazdasdgi terv szerint, mely az igények és lehet¢ségek ardnydban
valtozik.

Egy-egy lakédsban atlag 3 f6 él. A lakésok kozel 5 %-a tekinthet6 alacsony komfortfokozattnak.
Az énkorményzata tulajdonaban 2 lakas van, jelenleg 9 6 lakik az énkormanyzati lakasokban
és a vérolista is csak novekszik.

Hajléktalansagot évek 6ta nem tartunk fenn, igyeksziink segitséget nytjtani mindenkinek a
megfelels ingatlan megtalalasaban.

Lakashoz jutdsi tdmogatast telepiilésiink énkormanyzata jelenleg mar nem ad, korabban volt
egy kamatmentes lehet6ség, de a jelen forrashidnyos finanszirozas és koltségvetés mellet mér
nem lehetséges.

Délegyhaza foldrajzi fekvésébsl adodoan viszonylag nagy tertileten helyezkedik el, egy-egy
telepiilésrészt egy komplett to-rendszer vélaszthat el a telepiilés kozpontjatol. Ez alapjéan
szegregalt teleprsl ugyan nem beszélhetiink, de a telepiilés kiilteriiletének egyes részei
(tanyavilag) megkozelitése sok esetben nem egyszerd. A tanyavilag és az idiil6 teriilet fiataljai
szamara 2011-ben inditotta el Délegyhdza Kozség Onkorményzata a sajat fenntartdsaban és
fizemeltetésében 16v6 téritésmentes iskolabusz jaratot, mely jarat - az azéta eltelt id6szak
gyakorlata alapjan - nem csupén az iskolas gyermekeket viszi reggel az iskolaba és délutan
haza, hanem az iigyeit a kdzpontban elintézi vagy6 feln6tt embereket is széllitja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kérdés nem relevéns, szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Délegyhazén.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A falu betegeinek alapszint(i orvosi ellatasat egy haziorvosi korzet biztositja, 2019-t6l a
folyamatos lakossagnovekedés miatt mér 2 haziorvosi korzet lesz. A fogorvosi ellatds allando
jelleggel mtikodik a telepiilésen, a hét 6t napjan van rendelés, melyb6l egy alkalom
iskolafogéaszati rendelés. Onalls gyermekorvosi ellatds nincs, a héziorvos latja el a
gyermekorvosi teendSket is vegyes korzetben. Az egészségiigyi ellatast tovabbé egy védons
biztositotta 2010-ig, azonban a gyermekek szamanak novekedésével ez a szam 1,5-re béviilt.
2013. masodik felétsl pedig mar két teljes munkaidés védondi allds van Délegyhdzan.
Szakorvosi ellatast nytjto rendel6intézet Szigetszentmikléson (,szigethalmi SZTK") talalhato,
rossz tomegkozlekedési lehetdségekkel, hiszen az intézményt Délegyhazérol csak a volanbusz
jarataival lehet megkozeliteni, és hétkdznapokon az utolsé ilyen jarat 16 Srakor indul. A
,szigethalmi SZTK” intézménye egyébként kifejezetten tilzstfolt, a rendeldintézetet 60 - 70 ezer
ember ellatasara volt tervezve, azonban jelenleg kb. 160-180 ezer embert lat el. Igaz néhany éve
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Uni6s forrasbdl maga az épiilet megujult, de a korszerti kiils6 mogott az ellatas mindsége és
mennyisége nem valtozott (tovabbra is tdlzsafolt). Az ¢nkormédnyzat még nem készitett
egészségiigyi fejlesztési koncepciét, melyben az elkdvetkezs id&szakra vonatkozo legfontosabb
célokat, feladatokat fogalmazhatnd meg az egészségiigyi ellatds tekintetében. Ebben az
alapellatoi halozat (dltalanos, - gyermek és fogorvosi, valamint védoénéi ellatas) fejlesztését, a
szolgéltatasok szinvonaldnak a javitdsat, a megel6zés fontossdgat volna sziikséges
hangsulyozni.

Egyebekben elmondhat6, hogy a kozségben szocialis tekintetben jol koriilirhatod, problémés
csoportot nem lehet koriilirni. Az itt lakok tobbsége a mult rendszer nagy ipari beruhézasait
kiséré févarosi munkaerShidany miatt keriilt ide. Szocidlis gondozéja van a telepiilésnek.
Csaladsegit6 szolgalat is mtikodik a faluban, igaz Dunavarsanyban van a kdzpontja, heti két
napot tolt el a kdzség miivel6dési kozpontjdban a kolléga.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A falu kdnyvtarral és kozmtivel6dési hdzzal is rendelkezik. A falu kulturalis életének kdzponti
helyszine a mtivel6dési haz, valamint az évente megrendezendd falunap. Tébb kisebb évente
ismétl6dé rendezvénysorozat mellett (piinkdsdi kirdlyvalasztés, tokfesztival stb.) leginkébb a
Falunapi rendezvénysorozat mozgatja meg a lakosokat. Ezeken a rendezvényeken aktivéljak
magukat leginkédbb a kozség civil szervezetei, itt taldlkoznak meglévé és leendd tagjaik.
Délegyhaza civil szervezetek tekintetében az atlagosndl kicsit kedvezébb helyzetben levd
telepiilés. Kiilonos érték, hogy megfeleléen sikeriilt integralodniuk és aktivizalodniuk az 4j
bekoltdzéknek, hiszen 6k is tevékenyen részt vesznek a telepiilés civil szférdjanak
miikodtetésében. A kdzségben tobb civil szervezet is talalhaté, konnyen aktivizélhato tagsdggal,
és hozzajuk kotsds alkalmi egyiittmiikddéssel. Sajnos nincs arra vonatkozéan azonban
kimutatds, hogy ezek pontosan hany f6 tagsagot szerveznek maguk koziil. Hidnyzik tovébba a
civil szervezetek szerves kapcsolata. A civilek mellett a telepiilésen tobb sportegyesiilet is
miiksdik, igy futball klub, karate egyesiilet, testépitdk egyesiilete, asztalitenisz egyestilet,
valamint sporthorgaszok és a ,Végelgyengiilés” Sportegyesiilet. A sportegyesiiletek altal
szervezett tagsag, mintegy 300 f6s, azaz a telepiilés lakossdganak majd 10% a tagja valamelyik
helyi sportegyesiiletnek (még ha nem is helyi illet6ségii).

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran
telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehettségek
Alul - és tulképzettség Kereslethez igazitott kinalat (képzések,
atképzések)
Helyi munkalehet6ségek hidnya munkahelyteremt6 beruhazasok
szakember hidny felmérések és adatgyfijtés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

Sajnélatos tény, hogy Magyarorszagon a kiilonb6z6 tarsadalmi statuszi sziilk gyermekeinek
teljesitménye kozott kiilonbségek kiugréan magasak (PISA 2000 jelentése alapjan), pedig
minden gyermeknek egyenl joga van megkapnia azt a tudast, illetve megszereznie azokat a
képességeket, amelyekre alapozva tovabbléphet a feln6tté vélds rogos ttjan. Fontos, hogy
minden gyermek képességének, adottsdganak megfelel6, és nem pedig anyagi - térsadalmi
statuszanak megfelel§ nevelést, oktatast, képzést kapjon. Ennek érdekében intézményhalézati
szinten is biztositani kell az egyéni fejlesztés lehetGségét mind a felzdrkoztatds, mind a
tehetséggondozéas teriiletén. Biztositani kell az o6vodaban és 4ltalanos iskoldban az
esélyegyenlGséget, az egyenlStlenséget okozo kiilonboz6 teriileteken:

* szocidlis hatrannyal rendelkezd;

* sajatos nevelési igényt;

* egyéb hatranyokkal rendelkez6 gyermekek estében.

Fontos, hogy a gyermek mér 6vodas korban megkapja a megfeleld fejlesztéseket annak
érdekében, hogy tovébblépéskor kudarcmentesen tudjon haladni, de legaldbbis kevesebb
kudarcnak legyen kitéve, kevesebb kudarcot éljen meg. A nemzetkozi és hazai kutatasok
igazoljak, hogy az erételjes térsadalmi polarizéciéval egyidejtileg az iskoldban is jelen vannak
az esélykiilonbségek. A tanuldk iskoldba hozott kiilénbségeibsl ad6do esélyegyenlStlenséget
hivatott a nevelési-oktatdsi intézmény csdkkenteni, viszont ezt a feladatot jelenleg meglehetsen
hianyosan tudja teljesiteni. A gyermekek szociokulturélis hattere, otthoni koriilményei igen
meghatarozéak képességeik kibontakozasaban. Igaz, a gyermek fejlédése érdekében a csaldd,
sajat sziilei tudnak a legtobbet tenni, de ez nem minden esetben torténik meg. fgy az
intézmények egyik f6 feladata a hatranyos helyzetti tanuldk esélyeinek javitasa. Els6sorban
persze nem a kiilonbozdségek ,lefaragésa” a f6 cél, hanem az egyes tanul6k hétranyainak
csdkkentése, az egyenl6 esélyek biztositasa.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek széma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Délegyhéza kozség 2016. évi 4125 {6s lakossagénak kozel 24 %-a 18 év alatti, vagyis a lakosok
koziil majdnem minden 6tddik érintett jelen célcsoportban. A gyermekek életkori megoszlasat
az alabbi tabl4zat tartalmazza:
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Az allando
népességbdbl a
F6 megfelel§ korcsoport
Korcsoport nék és férfiak aranya
(o)
Ferfiak | N6k ?rsssges%%‘ Ferfiak | Nok

Allandé népesség szama 2078 |2047 4125 50,38% 49,62%
0-2 évesek 85 76 161 52,80% 47,20%
0-14 éves 381 342 723 9,24% 8,29%
15-17 éves 64 61 125 15k 1,48%
18-59 éves 1069 |1279| 2348 25,92% 31,01%
60-64 éves 129 145 274 B8y 3,52%
65 év feletti 225 334 559 5,45% 8,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Fenti szamokbdl kittinik, hogy kézségiinkben a ‘gyermekek koziil a kiskortiak (14 év alattiak)
szama a leginkabb meghatérozo, igy a célcsoport vizsgalata sordn kiemelt fontossagt az altaluk
igényelt kozszolgaltatasokhoz valé hozzéjutas kérdése. Az aldbbi téblazat a telepiilésen él6k
szamara elérhetd kozszolgaltatdsokra vonatkozéan nytjt Osszegzé attekintést.

Mas telepiilésen, telileili}lrgsir(’l)”lrl?;;ré A
Kozszolgaltatasok Helyben éspedig P J szolgaltatas
(km) szak,ember Havonta ellstatlan
héany alkalom?
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK

Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai X
oktatas 1-4.
Altalanos iskolai X
oktatés 5-8.
Alapfokt X
miivészetoktatas 24

KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK
Korai fejlesztés, X
tandcsadas és gondozas

X (havi4
Fejleszto felkészités alkalommial)
Nevelési tandcsadas X
X (havi 4
Logopédiai ellatas alkalommal)
Tovéabbtanulasi,
palyavalasztasi X
tandcsadas
Gyogytestnevelés X
GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
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Gyermekjoléti X
szolgaltatas 8
Bolcstde (csaladi
bolcs6de)
[skolai napkozi X
Hazi
gyermekfeliigyelet X
GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASOK

Csaladok dtmeneti
otthona

A kozszolgaltatasok koziil az 6vodai és éltaldnos iskolai nevelés, az iskolai napkdzi, illetve az
alapfokti mfivészetoktatés a telepiilésen elérhet6. Az alapfoku miivészetoktatdst a szomszédos
telepiiléseken m(ikods (Kiskunlachédza, Dunavarsany) Alapfoki Mtivészeti Iskola szakemberei
lajak el. A miikddéshez sziikséges helyet a Hunyadi Janos Altalanos Iskola és a telepiilési
Kultarhaz adja. A nevelési tandcsadds mas telepiilésen, mig a csaladi boleséde
kozszolgaltatasok, a logopédiai ellatés, fejlesztési és palyavalasztasi tandcsadds helyben valésul
meg. A hazi gyermekfeliigyelet, a csaladok atmeneti otthona a telepiilésen nem megoldott. A
telepiilés teriiletén nem miikddnek magén-, alapitvanyi-, egyhazi bolcs6dék, 6vodak, iskoldk.
A kozszolgéltatdsok koziil az alabbi feladatok elldtdsa nem torténik meg Délegyhdzan:

* Gyogytestnevelés

* Hazi gyermekfeliigyelt

* Csaladok atmeneti otthona

* Gyermekek atmeneti otthona

o, Helyettes sziil¢” ellatasi forma
A feladatok ellatasarél a Dunavarsany Komyéki Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat
gondoskodik.

A gyermekek szocidlis (joléti) helyzetér6l messzemend kovetkeztetéseket sajnos nem tudunk
levonni, a jelenleg rendelkezésre all6 adatok hidnya miatt.

A kedvezmények juttatsi forméja leginkabb az ingyenes 6vodai, valamint iskolai étkeztetésben
és az ingyenes tankonyvtdmogatésokban (2017-be 217 6, 2018-ban 253 gyermek) mutatkozik
meg. Az utébbi években (2016. és 2017.) a nyéri étkeztetésben részesiil6k szama hirtelen
lecsskkent (2016. évben 55 f6 - 2017. évben 38 16).

Az adatok - adatsorok trendszamitasra alkalmasak, mely trend ugyan helyi szinten ugyan
ijeszt6 lehet, de kordntsem linedrisan ndvekvé, s a megyei mutatokat ardnyaiban sem éri el.
Nem tekinthetiink el azonban arr¢l, hogy a probléma jelen helyzetben is fennall, jelzés értékdi,
s a kozeljpvsben komoly beavatkozast igényelhet.

4.2 Szegregilt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Délegyhéazan.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A gyermekvédelmi jelz6rendszer legalapvetSbb pillére, a védénéi szolgalat, mely szolgélat
ellatasat kozségiinkben egy védéné biztositotta 2010-ig, azonban a gyermekek szamanak
novekedésével ez a szam 1,5-re boviilt. 2013. Mésodik felét6l pedig mar két teljes munkaid6s
védoéndi allds van Délegyhazén.

Betoltott védéndi E dGoGre it

Ev allashelyek szama EYEHE GOngis )10

(TS 3201) gyermekek szama
2012 2 331
2013 2 318
2014 2 324
2015 2 328
2016 2 362
2017 2 430

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiijtés

A gyermekjoléthez tartozé egészségiigyi ellatds kozségiinkben nem, vagyis csak részben
megoldott, hiszen telepiilésiinkén gyermekorvosi praxis (és ebbdl adédéan gyermekorvosi
ellatas) nincs, a gyermekorvosi teend¢ket a haziorvos latja el vegyes korzetben.

Egyebekben elmondhat6, hogy a faluban szocialis tekintetben j6l koriilirhat6, problémas
csoportot nem lehet koriilirni. Az itt lakok tobbsége a milt rendszer nagy ipari beruhazasait
kisérs févarosi munkaershidny miatt keriilt ide. Szocidlis gondozéja van a telepiilésnek.
Csaladsegits és gyermekjoléti szolgalat is miikddik a faluban, igaz Dunavarsdanyban van a
kozpontja, heti két napot tolt el a kdzség hivataldban a kolléga. Az 6nkorményzati rendszeres
szocidlis segélyében részesiilék szama 2012-t61 folyamatosan csokken, a krizishelyzetben
rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény igényelheté (a rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilk szama 2012. 6ta 193 {6161 73 fére csokkent).

44 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az 6vodéaban sajatos nevelési igényti gyermek 1 f6 van. A halmozottan hatrdnyos helyzetti

gyermekek ardnya kozotti kiilonbség legfeljebb 25% lehet, ezt az értéket egyik csoportban sem
érik el, mivel halmozottan hatranyos gyermek 1 f6 van évodaban.
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Osztaly neve

(évfolyam és Evfolyam Gyermek, tanul6létszam az osztilyban, csoportban
betiijele), vagy ovodai
vagy 6vodai csoport
csoportneve fola Osszesen HH EOH HHH ;HH SNI
Stini kis-kozéps6 30 1 3 0 0 0
| Katica | nagy | 26 |3 [ 115 1 | 38 | 1
| Csiga-Biga | Kkicsi | 21 |1 |48 | 0 | 0 | 0
| Micimacké | nagy | 26 |1 [38 |1 138 |0
| Torpe | kis-kozépss | 28 2 |71 |0 G | 0
| Pillang6 | kis | 17 1 [ 58 |0 |0 o
l Kis vakond | kozéps6-nagy [ 30 ‘ 2 l 6,6 l 1 | 3,3 | 0

Az 6vodapedagégusok és a nem pedagégusok szama a vizsgalt idészakban az alébbi tablazat
szerint valtozott

Dolgozai létszam 2012/13 | 2013/14| 2014/15| 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Ovodapedagogusok | 11 13 13 13 13 13
Ebbé&l nem megfelel
B . 0 1 1 0 0 0
végzettségli
l Technikai dolgozc’)k| 5 ‘ 7 | 8 | 8 [8 ﬁ
| Ebbél dajkak |5 | 6 | 6 | 6 |6 | 7

A személyi ellatottsag az dvodai intézményegységekben a jogszabalyi feltételeknek megfelel:
100 % a fels6foki végzettségliek ardnya. Az 6vodai csoportok szaménak novelése a 2017. évben
sziikségessé tette az 6vodapedagogusok szdmanak novelését A dajkak szdma o6vodai
csoportonként 1 £, mely a jogszabalyi el6irasnak megfelels. Az ¢évodaban Alapité Okirata
szerint végzi tevékenységét. Az intézmény alap- és kiegészitt tevékenységi korébe tartozik a
sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatdsa.
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O Ovodi Ovodai Ovodaba
o feladatellatas beirt . z
3-6 | gyermekcsop | féréhelyek hell el Ovodai
éves | ortok szama - szama szé1}171a gyszémae gyogypedagd
. kort | gyogypedagd | (gyogypedag z , giai
L gyerm giai ogiai (8y Ogy.pf:dag (gyogy.p?dag gyermekcsop
; . ogiai ogiai 2
ekek | mneveléssel neveléssel i e ortok szama
szama | egyiitt (TS egyiitt) egylitt) egyiitt) (TS 2501)
= G | s )
2012 | 161 5 125 1 137 0
2013 | 187 6 150 1 141 0
2014 | 179 6 150 1 130 0
2015 | 187 6 150 1 142 0
2016 | 220 6 150 1 145 0
2017 6 150 1 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatgyiijtés

Az iskoléba jarck szama 2017. évben 253 £6 volt, 2018-ban 253 f6, ebbdl 15 £6 SNI gyermek
magéantanulé 3 6 az iskolaba jarck szama. A telepiilés éltalanos iskoldja elsGsorban korzetébe
tartozé tanulok nevelését, oktatasat latja el. A halmozottan hétranyos helyzetti tanulok ardnya
a tanul6létszam 19%-a, a sajatos nevelési igényti tanulok aranya 8,5%, valamint megfigyelhet
volt, hogy ezen gyermekek kis ardnyban vesznek részt az iskoldn kiviili programokban.
Sajnélatos modon az SNI gyermekek ardnya 2017. évben az orszagos ardny felett volt. Sajnos a
nehezed6 életkodriilmények, a munkanélkiiliség éreztetik hatédsukat a sziil6k korében is. T6bb
csaladnak sziiksége van a kiilonféle szocidlis tdmogatasra (étkeztetési, tankdnyvvésarldsi,
gyermeknevelési tdmogatds) a gyermeke iskolaztatdsdhoz. A munkanélkiiliségre, tart6s
munkanélkiiliségre vonatkoz6 mutatok orszagos atlagot tekintve annal alacsonyabbak. A
rendszeres szociélis segélyt igénybe vevk, valamint a gyermekvédelmi kedvezményt igénybe
vevek aranya folyamatosan novekszik.

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5- Napkaozis altalanos

4. évfolyamon 8. évfolyamon Ao iskolai tanuldk szama a
: - ; 5 Altalanos : :
tanulok szama tanulok szama : - nappali oktatasban
. . b - . ... | iskolasok :
Tanév (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai s (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)

f6 f6 6 f6 %
2011/2012 93 100 193 65 33,7%
2012/2013 92 89 181 59 32,6%
2013/2014 102 78 180 101 56,1%
2014/2015 105 72 177 98 55,4%
2015/2016 100 85 185 105 56,8%
2016/2017 120 76 196 101 51,5%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot eredményesen
befejez6k szama a nappali
oktatasban

Forrds:TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Sok az SNI-s gyermek az iskoldban Gyo6gypedagogus helyben torténé alkalmazéasa
1 Csaladi Bélcséde van, az igényekhez képest jelenlegi allapot fejlesztése, tj nagyobb
kevés a fér6helyek szdma bolcséde épitése
iskolén kiviili programokon kis létszamban 0sztonzé rendszer kialakitasa
vesznek részt a HH/HHH gyermekek

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A lakossag korosszetételének vizsgalata sordn szembetiing, hogy mind a férfiak, mind pedig
a nk esetén az aktiv kortiak ardnya (néknél: 18-54 évesek, férfiaknal: 18-59 évesek) kozel 50 %,
ami azt jelenti, hogy a telepiiléstinkon 4lland6 lakhelyet létesitett nok (és férfiak) tobb, kozel
50%-a aktiv korti. Amint azt a kdvetkez6 dbrabdl is jol latszik, az aktiv korti (munkavallaldsi
korti) n6k foglalkoztatasa kiemelked6en magas szamot mutat, az utébbi években az éllaskeres
n6k szama 52 f6r61 29 fére csdkkent, igy a mar korabbi alacsony (4%) ardnya a munkavallalasi
koru n6khoz képest tovabb csokkent (1,8%).
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

2000
1500
1000
500
0 L ‘
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek Munkavallalasi kordak szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Délegyhédza kozség egészére vonatkozdan &ltalanossagban elmondhato, hogy helyi szinten
foglalkoztatast segit6 és képzési programok nincsenek, az illetékes Szigetszentmiklosi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya az ilyen iranyt képzéseit (amennyiben egyéltalan tart ilyet) a
Budapesten tartja, igy mind a délegyhdzi nék, mind pedig a férfiak esetében elmondhato, hogy
a képzés helyszinére torténd elutazas, és ennek koltségei jelentds terhet 16 a célcsoportra.

A kozség lakossaganak egészére vetitve elmondhato, hogy az alacsony iskolai végzettségtiek
foglalkoztatottsaga a megyei atlaghoz igazodik, azonban - amint azt mér a foglalkoztatottsag
esetén kimutattuk - telepiilésiinkén nem jellemz6, hogy az &llaskeresdk tobbsége alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezne. Sajnalatos médon a nék esetében ilyen irdnyti felmérések,
kimutathato jellemz6 adatok nem allnak rendelkezésiinkre, igy az altalanos adatsorokbol (nék-
férfiak egyiittesen) levont kovetkeztetéseket a nék helyzetére is megfeleltethetjiik.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Délegyhazéan 1 darab 6voda, 1 darab csaladi bolcs6de, valamint egy altalanos iskola mtikodik.

Napsugdr Ovoda, Zsebi-Baba Csalddi Bolcséde

A Délegyhazi Napsugér Ovoda fenntartja a Délegyhazi Kozségi Onkormanyzat. Az 6voda
2012-ben sikeres palyazatnak koszénhetSen atépitésre és feltjitdsra keriilt, 3 csoport szobaval
és egy univerzalis tornaszobdval béviilt. Jelenleg 7 csoport van, 175 férshellyel. Sikeres
pélydzatnak koszonhetSen a 2019/2020-as nevelési évet mar 9 csoportszobaval kezdi az
6vodank. Az Ovoda tizenegy évodapedagdgussal miikddik. Nyitva tartasat tekintve igazodik
a munkaid6khoz (06:30-17:00), a Csaladi Bolcs6déé szintén. A Csaladi Bolcsédében jelenleg hét
engedélyezett férShely van, a téritési dij a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott téritési dfj
alatt keriilt meghatarozésra. Vallaljak a halmozottan héatranyos helyzetti gyermekek 6vodai
fejlesztését, integracios nevelését. Emellett megval6sitjdk az SNI-integraciét is, a gyerekek
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fejlesztése a szakért6i és rehabilitacios bizottsag altal kiadott szakvélemény alapjén torténik. Az
épiilete megfelels, berendezése otthonos, esztétikus, gyermekbarat kornyezetet tiikroz. A
felszereltség megfelel a korszerti pedagogiai elveknek.
Azudvar rendezett, jol karbantartott. A kiiltéri jatékok EU-s szabvanynak megfelelSek, azonban
az udvarhoz tartozé labdarugé pélya az épitkezések sordn tonkrement, feldjitast a
Onkormanyzat gazdasagi helyzete nem tette lehetévé.

Hunyadi Jdnos Altaldnos Iskola

A telepiilésen két feladat-ellatasi helyen mitikodik sltaldnos iskola (Arpad u. 53 és Szabadség tér
9.). Az iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont altal fenntartott, és az Onkormanyzat
altal mtkodtetett intézmény. Az altaldnos iskolaban 13 osztaly van, és atlagosan 200 a didkok
szdma egy tanévben, szdmuk évrél-évre novekszik. Fogadni tudjdk a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzetli, és sajatos nevelési igényti tanuldkat is. Alapfoki
miivészetoktatds és a szakkordk széles palettdja varja délutdn az érdekl6dd és tehetséges
gyerekeket, ahol az alapfoku miivészetoktatas és a szakkorok munkédjaban HH/HHH gyerekek
is szép szamban vesznek részt. Kisebbségi program nem mtikodik Délegyhdzan. Az iskola
biztositja a napkozis ellatast a gyerekek szamara, amit a HH/HHH gyermekek sziilei magas
aranyban vesznek igénybe. Nyaron lehet6ség van iskolai tdborozasra is, ahol a HH és HHH
gyermekek nagy szdmban vesznek részt. Az altalanos iskola a csalddsegit6 és gyermekjoléti
szolgélattal és a védéndi halézattal tart szorosabb kapcsolatot. 2012-ben a Beltigyminisztérium
rendeletében kiirt palydzaton a kiiltéri labdarugé és kézilabda palya, valamint a tavolugrd
godor felajitasra kertilt.

2018-ban a tanul6i létszdm kiugré novekedése miatt emeletraépitéssel 300 m? —rel bévitettitk
iskolankat, igy hdrom tanteremmel, fejlesztészobaval és a hozzajuk tartozé kiszolgald
helységekkel b6viilt az intézmény.

Az dnkorményzat 2011-ben iskola busz jaratot inditott, melyet a teleptilés teriileti eloszlésa
indokolt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Délegyhdza Kozségben a védén6i halézat rendkiviil hatékonyan mitkodik, éllandé
kapcsolatban allnak a kismamadkkal, koznevelési intézményekkel, a Dunavarsanyi
Gyermekjoléti és  Csaladsegité szolgalattal, valamint az Onkormanyzattal. A
fogamzasszabalyozés és a szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatdsi intézmények a gyermekek
felvilagositdsdban. A gyerekek szexualis felvilagositasat célzé programok, tanordk mar az
altalanos iskoldban megkezd&dnek, majd a kozépiskoldkban folytatédnak, osztalyfénoki,
biologia 6ra keretében elSadast tartanak a védénék, valamint megszervezik az iskolai ktelezd
vizsgalatokat is. A gyerekdgyas gondozas soran a sziilés utdén mindenki megkapja a kell§
tanacsadast.

Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védéné koordindlja a
terhesség idejének megfelel vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja a
véarandosokat és életvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy megfelel6 legyen a csecsem6
fogadasa
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¢ | Vedéonokszama | 0-3évikozotti gyeﬂ:i(s);am

(TS 3201) gyermekek szama 2 loac it
2012 2 194 97
2013 2 202 101
2014 2 186 93
2015 2 194 97
2016 2 213 107
2017 2 225 113

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.4 A néket érd erészak, csaladon beliili erészak

Délegyhazan nincs nyilvantartott néket ért erészak, valamint csaladon beliili erészak sem

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Délegyhazén nem mtikodik sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, tekintettel arra,

hogy ezt sem jogszabaly nem frja el6 és igény sincs ra.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A kozségi onkormanyzati képviselétestiiletben a polgérmester és a 6 képvisels kozott
minddsszesen harom n6 foglal helyet. Az énkorményzati hivatal és a kozoktatési intézmények
is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma n6k, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk,
valamint a 45 év feletti nék kiilondsen, igen hatranyos helyzetben vannak a munkaer&piacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soréan telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

részmunkaid6s munkahely hidnya

vallalkozédsok tdimogatésa

Képzések helyi hianya

helyi képzése inditasa, szervezése

45 év feletti n6k hatranyos helyzetben
vannak a munkaerdpiacon

munkahelyteremt6 intézkedés,
tovabnbképzés
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlSsége
Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonléan masfélszer tobb a n6, mint a férfi. Az egyediilalld id6s néi népesség megélhetése
problémat jelenthet az énkormanyzat szdmara, mivel varhatéan megné az igénye a k6zosségi
szolgéltatdsokra.

6.1 Az id6skort népesség fébb jellemzdi (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demogréfiai trendek stb.)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. :
by j;’n]'andc’)ségban résgz};siil(’)’ jéll'and()ségban résgz};sﬁlc’i Ostzesmyitectas
férfiak szama (TS 5201) ndk szama (TS 5301)
2012 320 460 780
2013 324 444 768
2014 323 453 776
2015 306 449 755
2016 316 464 780
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Délegyhdza lakossdganak 18,9 % nyugdijas, mig a 0-64 év kozott lakossdg aranya 88 %. A
nyugdfjasok tobbsége kisnyugdijas, akik munkaval toltott éveik tobbségét a mezdgazdasagban
(TSZ) dolgoztak le. Ez a kisnyugdijas réteg segitségre szorul mind anyagi, mind természetben.

SRk felet’ti L O Nappali ellatasban részesiil6 idéskoraak
. szama :
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 454 0 0,00%
2013 475 0 0,00%
2014 500 0 0,00%
2015 528 0 0,00%
2016 559 0 0,00%
2017 544 0 0,00%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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v Idéskortiak jaradékaban részesitettek (évi)
atlagos szama (£6) (TS 5701)
2012 2
2013 1
2014 2
2015 1
2016 1
2017 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdfjasok foglalkoztatottsaga: A kozségben él6 nyugdijasok tovabbi
foglalkoztatdsarsl nincsenek adataink. A telepiilésen él6 id6s emberek helyben, a héz
korilli mezégazdasagi termelésbdl dnmaguk és szlikebb csalddjuk szdméra zoldséget
termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny id6skor: ,, Az élet nem izgalmas, ha nincs feladata”. Marai Sandor szavai arra
figyelmeztetnek, hogy életiinknek akkor van igazan értelme, ha tevékenyen éljiik meg.
Délegyhéza igyekszik tamogatni és segiteni az idéseket tanuldsra Osztondzni, pl.
munkahely teremtés, helyi oktatési lehet¢ség megteremtése. A rendezvényeken aktivan
részt vesznek és dolgoznak a sikeres megval6sitasért.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi €let
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

2)

az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése: Kiemelt teriilet
az egészségiigy, a kozség a helyben biztositott sztirévizsgalatokkal segiti az idds
emberek egészségmegtrzését a betegségek korai felismerését. A kozség lakossaganak
egészségiigyi elldtdsat 3 szakasszisztens és 1 haziorvos valamint 1 fogorvos biztositja.
A kiilénboz6 specidlis egészségiigyi szakellatast pedig a Szigetszentmikl6éson mitkods
Szakrendel6 biztositja. Az intézmény megkozelitése gépjarmiivel és helykozi
autébuszjérattal oldhaté meg. A szocilis elldtdsokat, tgymint csaladsegités, hazi
gondozés a Dunavarsany és Komyéke Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
biztositja. Munkatérsai tevékenységiiket napi szinten végzik, éves szinten mintegy 13-
14 id6s személlyel dolgoznak. 2019-t61 djabb haziorvosi korzet kertil kialakitdsra.

kulturalis, kozmtivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés: A kdézmiivel6dési
szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszintisége a hagyoményépolasra és dj
értékek teremtésére épill. A programok szervezésével, valamint kodzOsségek
létrehozasaval céljuk a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil
szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadasa, timogatésa és az egytittmiikddés
révén az informacié dramlasanak biztositdsa. A mtivel6dési és kulturalis élet szervez&je
Kolesey Mtivelsdési Haz és a Konyvtar, mely kozmiivel6dési feladatokat és nyilvénos
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konyvtari szolgaltatdsokat 14t el. Célja, hogy a fenntarté dSnkormanyzattal sszhangban,
olyan korszerti konyvtarat és informdciés kozpontot mitikddtessen, amely
szolgaltatasaival magas szinten lassa el a kozség lakéit, és az oktatdsban résztvev®
tanuldkat. Feladata, hogy haszndléi szamara biztositsa a magyar és az egyetemes
kultara kincseit, a hazai és nemzetkdzi informdci6hoz és tudashoz valdé szabad
hozzaférést.

E cél megvalositasa érdekében a kozségi konyvtar tdmogatja: - az frni-olvasni tudas
fejlesztését, - az egész életen at valé dnképzést, - az oktatas kiilonbozd szinterein foly6
tanuldst, - a kozéletben valé részvételhez sziikséges dllampolgari tudnivalék és jogi
szabalyozéds megismerését, - a gazdasag, kultira, a tudomany és mtivészet kérdéseiben
val6 eligazodashoz sziikséges informaciok és tuddsanyag megszerzését, a szabadid6
hasznos eltdltését, példaul olvasé koroket, munkahely keresésére iranyul6 talalkozokat
szervez.

A Kbolesey Miivel6dési Haz és a Konyvtar a kulturélt szabadid6 eltoltését az alabbi
teriileteken biztositja:- olvasds- informdacidhoz valé hozzaférés- vizudlis kulttra-
képzémiivészet, targykultira - helytorténeti hagyomanyok - kornyezeti kulttra -
amat6r eléad6 miivészet - amatdr alkoté miivészet - professziondlis eléadé mtivészeti
agak (zene, tanc, szinhaz) - iinnepi rendezvények - alkalmi, id6szakos rendezvények.
Az idések kulturélis szolgéltatashoz vald jutatatasat segitik még a civil szervezetek,
melyek folyamatosan kindlnak programot ennek a korosztdlynak (fiirds-
szinhézlatogatas).

6.4 Az iddseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé6 programok a

telepiilésen

A helyi id6seknek legnagyobb igénye a kozdsségi megmozduldsuk és rendezvények irant van.
A legnagyobb idsek részére szervezett program, a minden évben megrendezésre keriil$ Idések
napi rendezvény, ahova a minden 65 év feletti személy meghivast kap a teleptilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Hasznosan végezhet6 kozmunka

Kozcélt foglalkoztatas szervezése soran az
id6s személyek hazi segitségadésara is kell
torekedni.

Technikaitél, és az informatikai eszkdzoktol
valo leszakadas.

Az élethosszig tart6 tanulas feltételeit a
nyugdijasok szdmadra is biztosito helyi
programok tervezése (pl. szamitogép
hasznalat)

Elmaganyosodds megakadalyozésa

A civil szervezeteket az dnkormanyzat
tovébbra is timogatja, hozzajarul ezéltal az
aktiv id6skor feltételeinek biztositdsahoz.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékossagi csoportok - tigy mint: latds fogyatékos (vak, aliglatod, gyengénlato), hallési
fogyatékos (siketnagyothall6) értelmi fogyatékos (enyhe, kozépstlyos, stlyos értelmi
fogyatékos) autista, autisztikus, halmozottan fogyatékos - szerint differencialt demografiai
adatgyfjtés helyi szinten nem tortént. A fogyatékkal él6k egy részének az egyetlen megélhetési
forrasa az alacsony 6sszegti rokkantsdgi nyugdij, jaradék, vagy segély.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen él6 megvéltozott munkaképességli személyek szamérdl nem rendelkezik az
onkormanyzat sem célcsoporti, sem nemek szerinti, sem pedig kor szerinti adatokkal.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultség alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az onkorményzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositdsanal. Koziilitk
feltehetéen tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak teleptilési segélyre, a
betegségiik kezelését a kozgyogyellatas keretében tamogatjék. Az dpoldsi dij is azon ellatasok
kozé tartozik, tovdbba a hézi segitségnytijtas, amire a fogyatékos személyek is jogosultak
lehetnek. FeltételezhetSen vannak fogyatékos személyekkel egytitt él6 csaladok, akik
csalddsegitésre szorultak az elmalt évben, vagy gyermekeik szdméra gyermekvédelmi
kedvezményt utal az dnkorményzat, azonban iskolai végzettségérél egyik fél sem nyilatkozott.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyti hozzéaférés egyik eszkdze az akadélymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 4j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo
ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és
stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek - speciélis sziikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadélymentesités. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tal 1atds- vagy hallassériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukciés hurok,
koénnyen értheté tdjékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mér nem pusztén épiiletek
akadalymentesitésérl, hanem a kozszolgaltatasok egyenl6 esélyti hozzaférésérél beszéliink,
amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.
Minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedté véljon az a
felfogés, amely alapjan az esélyegyenléségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata,
hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodé kovetelményeknek vald megfelelés a sajét
tertiletén mindenkinek a maga feladata és felel6ssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek Iényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken 4t egészen a kozszolgaltatdsokig
mindent agy kell megtervezni, hogy az mar a létrejttekor, eleve megfeleljen az egyenlt esélyt
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hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen - jelent6s id6, energia és pénz
raforditdséval - utélag akadaly mentesiteni.

A kozségben az egészségiigyi ellatast biztosité kozpont magaban foglalja a haziorvosi,
fogorvosi rendelét, a gy6gyszertarat és a védénéi szolgalatot. Az épiilet és a parkolo
akadéalymentesitett, ami a mozgaskorlatozott, illetve id6s személyek szdmdra az épiilet
konnyebb megkozelitését lehet6vé teszi. A szakellatdsok azonban Szigetszentmikl6son, vagy
Budapesten van, az ide torténs a fogyatékos személyek szdmara problémat jelent. A tagabb
értelmezésti akadalymentesités szép példaja a kozség Gj Ovodéja, mely az Eurépai Uniéban
elfogadott standardok szerint épiilt, igy lehet6séget biztosit a gyermekek teljes integracidjara.
Sajnos a kozség nem rendelkezik a feln6tt fogyatékosokat ellaté nappali foglalkoztat6val, de a
kozségben miikodé civil szervetek gyakran nyujtanak segitséget a fogyatékos emberek
csaladjainak tdmogatva Gket eszkozokkel, és berendezésekkel, valamint az nkormanyzat is
segiti az arra raszorul6kat az eszkdzvasarlashoz sziikséges 6sszegek elSteremtésében.

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Megvaéltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatésaiban részestil6k szama -
férfiak (TS 6201)

“ Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis elldtédsaiban részesilék szdma -

néik
Forrds: TelR, KSH Tstar

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Foglalkoztatas Osztondzni a helyi munkaadékat a
megvaltozott munkaképességtiek
foglalkoztatasara
Kozlekedés A fogyatékos személyek kozlekedési

feltételeinek javitdsa, fenntartasa érdekében
egylittmiikddés a Volannal, MAV.

Kommunikacié Az dnkorményzat honlapjanak
akadalymentesitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi tnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

Délegyhaza Kozségben nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, és szamos civil szervezettel
rendelkezik, akik aktivan részt vesznek a kozség életében. Sajat klub délutanok tartanak,
igyekeznek 1j tagokat toborozni, és még tobb embert bevonni a kozosségért végzett munkaba.

Célcsoportokkal kapesolatos tevékenységet két civil szervezet végez a Baba-Mama Klub, és a
Mozgaskorlatozottak Helyi Egyesiilet. Baba-Mama Klub a n6k esélyegyenl6ségének
novelésében tesz lépéseket, segiti az informéciéaramlédst valamint a programszervezésben
segédkeznek. A Mozgéskorlatozottak Helyi Egyesiiletének & profilja a fogyatékos emberek
megsegitése, megfelel6 egészségiigyi eszkozok beszerzése, elérése, valamint a Maltai
Szeretetszolgalattal egyiittmiikodve a szegény csalddok megsegitése (btitor, élelmiszerosztas).

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem tudom mit irjak? 2014. oktobere 6ta miikodik, és
forrasai fiiggvényében egyiittmiikddik az Onkormanyzattal és intézményeivel, valamint részt
vesz a kozéletben.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitési, megval6sitasi folyamataba Délegyhédza Kozség
Onkormanyzata a kovetkez6 eszkdzokkel kivanja bevonni intézményeket és civil szervezetek:
e foérum
lakossagi forum

nagyobb rendezvényeken stand felallitasa

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl®ségi problémék kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkorményzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamatéba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgél6 eszkozok bemutatésa.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

e szakember hidny

Kovetkeztetések
& fejlesztési lehet6ségek
S problémak beazonositasa jlesz ? i 8
meghatarozasa
rovid megnevezéssel cvid cfmmel

Romak o Alul- és talképzettség, O LGEE .
és/vagy helvi nkalehatésé ¢ munkahelyteremt6

élvszeoény- * ?yl i BN S beruhézasok és vallalkozasok
melyszegeny hianya s
ségben él6k segitese

felmérések adatgytijtés

e Magas SNI-s gyermek az

iskolaban, o gybgypedagdgus  helyben
Gyermekek ¢ HH/HHH-s gyermekek ailkalmazni,
iskolan kiviili programban ¢ Osztdnz6 rendszer
részvét novelése o Dbolcs6dei férohely bévités
e bolcs6de hidnya
e Hézimunka elvégzése . Kézmur.lkésok bekaPcsolésa
Id&sek it e e E e o Te.m.ulém lehet6ség biztositasa
e Blmagényosodds e Civil szervezetek
bekapcsolésa
N6k * Eﬁfﬁ;ig;gos e Vallalkozasok tAmogatasa
e Képzések hisnya ¢ Helyi képzések
e Egyeztetések
Fogyatékkal o Kozlekedés keg;,deményezése
élok e Kommunikécié Volénbusszal és a MAV-val
o Akadalymentes honlap
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

akadalymentesitése

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel§st
Felelts Polgarmester,
partner: Munkatigyi
Romék Kozpont
és/vagy Alulképzettség csdkkentése Felelts Polgarmester,
mélyszegény- Munkalehet6ség teremtése Partner: MISA alapitvany,
ségben él6k szakember hidny Munkatigyi Kézpont
felel6s: Polgarmester,
partner: Foglalkoztatasi
osztaly
Gyobgypedagogus helyben Felelts: Igazgato,
Gyermekek HH/HHH-s gyermekek Polgarmester, partner: KLIK
iskolan kiviili programok Felel6s: Intézményvezetd
Boles6éde hidnya Felel6s: Polgdrmester
Felel6s: Polgarmester,
Partner: Munkatigyi
Kodzmunkésok bekapcsolasa Kozp”ont, Nyugdj 2 Klub
it otradan 4 Felel&s: Polgarmester,
a hazi segitségadasba i R
Idsek Informatikai képzés 65 év Partner: Flunyadi ~ Janos
P Altalanos iskola
felett Felel6s: Polgérmester
Civilekkel az idsekért Partner: Nyugdfias Klub,
Mozgaskorlétozottak Helyi
Egyesiilete
Reszmunkalfi s Felelts: Polgéarmester,
N6k LR jegyz6, Partner: Baba-Mama
Kepzeseik, atképzések Kiab, Munkatigyi Kézpont
szervezése
Kozlekedési  lehet6ségek Felelds: Polgarmester,
Fogyatékkal novelése Partner:
<14 Mozeoé Atozott '
616k Kézség Sty ozgéskorlatozottak helyi

egyesiilete
Felel6s: Polgarmester
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Jovéképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ................ocooiiiiiiiiie.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k.....................
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyeliink az idések...............

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén...............

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k............

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelts

Partnerek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséga

Kockazatok
és cstdkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
eréforrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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probléma megnevezése .
pénzigyi,
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

. Rovidtavi cél:
Igényfelmérés,
adatgydjtés - olyan
informdcios
rendszer kiépitése
és Uizemeltetése,
mely igazodik a
mindenkori
munkaerg-piaci
helyzethez (kereslet-

A munkaer§-piaci
kereslet eltér a
jelenlegi dlidskeresék
égzettségétdl, sok az
alul - (8 altalanos, vagy

Tobb alkalmas
koordinacids

A , kinalat ) o . Hosszutavu
— 8 altalanosnal . . legyeztetések a térségi  |Polgarmester, PR . PR,
Munkaerdpiaci 6sszehangoldsat L - L munkanélkiiliségi Human, egyuttmikodésaa
o alacsonyabb e e munkatigyi kdzpont és a [arasi Hivatal . . . e - .
1 kereslethez igazitott | , . segiti) 2. Kozéptavu: L . , |2023.12.31. rata, képzettségi pénziigyi és  [térségi munkalgyi
., o égzettségl, szakma L telepiilések kozott, Foglalkoztatasi . . .
képzések inditasa NS Kereslethez igazitott e adatok ttechnikai kozpont és a
nélkuli) és tulképzett . o hosszutavu vezetSje o
K képzések inditasa 3. e s sek kodzott.
(f&iskolai vagy e egytttmikodés
. , Hosszutavu: A ‘
egyetemi diplomaval . megteremtése.
. képzések
il eredményeképpen
munkanélkili a < i
e megfeleld
telepilésen. P
munkaeré-piaci
kindlat (szakképzett
munkaerd)
megteremtése,
munkanélkiliség
csokentése
1. Rovidtavu cé
[Tomegkozlekedési
. szolgdltatokkal
Uelenleg a telepllésen |~ 5 ,
) torténd egyeztetés
nincs olyan komoly . \
. . . leredményeképpen
munkaerg-felvevs _u_mn;ﬂ Imérni
mely helyben oldand € 3mm:_ a . A leendd munkavallalék Folyamatos
s lehetGségeinket, s s
. |meg a telepiilés A ) helyben torténd . . - P beruhdzds-
Munkahelyteremtd valamint a helyi Polgarmester, munkanélkiiliségi Pénziigyi, s srtonzds és a

munkanélkiiliségének Telepilésfejlesztési  ffoglalkoztatdsa, valamint

2 beruhazasok - . . X beruhazds-0sztdnzés| o, . . Képvisel6- 2023.12.31.  |rata, képzettségi human és , o
. csokkentését, ami van, L koncepcid a munkaeré felvevépiac . L személyszallitas
Osztonzése s eszkozeinek . e . testilet adatok technikai

az a telepliléstél tavol , megkozelithet§ségének folyamatos
felkutatasa, L . , "
an, annak avitadsa. finanszirozhatdsaga,

kiértékelése. 2.
Kozéptavu cél:
Kozlekedésfejlesztési
stratégia kialakitdsa,
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megkozelithet8sége
tomegkozlekedéssel
nehézkes.
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A helyzetelemzés

Az intézkedés
megvalositasahod

részére.

igénybevétele felnsttek

szervezése.

) X o o . I X o 3 , | Acélkitlizés dsszhangja L , Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedéq Az intézkedés cime, |kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni ! L. . ) Az intézkedés e i .. P B ) .
X , A . L ) egyeb stratégiai Az intézkedés tartalma . megvalésitasanak eredményességét mér|  erdforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyen|§ségi kivant cél felelése L P T A .
. ) dokumentumokkal hatarideje indikator{ok}) (human, fenntarthatdsaga
probléma megnevezése S
pénziigyi,
technikai)
alapjan ha indokolt -
annak fejlesztése, a
szolgaltatas
kiszélesitése.
A nehezed§ A gyermekek
életkorilmények miatt |szociokulturadlis
a szlil6k gyermekitknek|hatterének, az
nem képesek otthonrdl hozott
biztositani az iskola kortlmények &ltal
rendszerén kival meghatdrozott
A hatranyos és torténd fejleszts képességbe SNI-s, valamint HH é
halmozottan foglalkoztatdsat, igy  |kulonbségeinek Nyari taborok, Polgarmester, HHH gyermekek Slvazati forrasok
hatranyos gyermekekennek sztonzése, iskolarendszerek foglalkoztatd programok |Képviseld- részvételi PR . s
3 R K L s , . 2022.12.31. . pénziigyi rendelkezésre allasa
Iskolan kiviili valamint minimalis kival torténd szervezése, azok testilet, mutatdszama az ) i
L. N . " . n X s . . . PR esetén fenntarthatd
foglaltkoztatdsdnak |onkoitségének lefaragasa", a ingyenessé tétele Iskolaigazgaté iskolan kivili
fejlesztése megteremtése, akar  |fejl6désik programok esetén
ingyenesség tétele szempontjabdl
elengedhetetlen a kiemelten fontos
gyermekek egészséges |egyenl§ esélyek
és kudarcmentes biztositasa, a hozott
fejl6désének hétranyck
eléréséhez. csokkentése.
. A nék esélyegyenl&sége
Jelenleg a kiskoru
gyermekes anyukak
nehezen taldlnak
munkat, mind azért , , ,
- Esélyteremtés akar
, u mert problémat jelent ) o,
Részmunkaid&s ,|mas telepiilésen e ia . s L
- a gyermek a munkaadd| .. =, Képvisels- Részmunkaidds nék  |human és
1 munkavallalas o R ) torténd . 2022.07.31. . .. : AT
, , szamara, mind azért . o testilet szamdnak novekedése|pénziigyi
tamogatasa . részmunkaidés
mert problémas o1
. munkavallalasra
megoldani a
gyermekek estig
torténd ellatasat az
anyukdnak.
Jelenleg nem g
g Jelenleg munkanélkili
R megoldott helyben , )
Helyi képzések A Munkanélk vagy gyermekével otthon Lz (.
, . torténd képzési .. Rty , Munkanélkili nék human és
2 szervezése nék . aranydnak |év6 nok részére Polgdrmester [2021.01.01. .. . . P
. lehet&sek . , . e . szamanak csdkkenése [pénzigyi
részére csokkentése képzések, atképzések
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A helyzetelemzés

. . L . n . . o . , | Acélkitlizés dsszhangja L, . Az intézkedés Az intézkedés szlikséges Az intézkedés
Intézkedéq Az intézkedés cime, |kdvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni . . . , Az intézkedés s . , e et 1 .
e P . o L ) egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma L megvalositasanall eredmeényességét mérg erdforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenl8ségi kivant cél felelGse . s . .
) 3 dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) {human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése P
pénziigyi,
technikai}

forrdstdamogatdsa,
igy olyan tarsadalmi
"rendszer" épithetd
fel, ahol nem
érzékelhetd az
elmaganyosodas
problémaja.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Rovidtdvon egy
olyan adatgy(jtés-és
kiértékelés
sziikséges, mely

Bar konkrét adatokkal |konkrétan ravilagit
nem rendelkeziink, hogy hanyan és
mégis feltételezhetd, |milyen jelleg(i

[
hogy a fogyatékkal é16 [fogyatékkal &lnek SRR )

mely alapjan - akar rész,

emberek telepulésiinkdn, . o
, L, vagy tav - munkavégzés 2 Py
foglalkoztatottsag mely alapjan s P megfeleld 6sztonzé
. 1 DU S megvaldsitasa elsd . s
Fogyatékkal él§ hidnyéban inkdbb csak |kdzéptavu célként a s Polgdrmester, , i rendszer kialakitdsa
o . ) |épésként a . fogyatékkal él6k L, , o,
emberek a szocialis ellatasok  [foglalkoztatast N , Munkaligyi . . |technikaiés |és lassu (tobb éven
1 . . R kozintézményeknél, . 2022.09.01. |foglalkoztatottsaganak , . PR ,
foglalkoztatasanak |Utjén jutnak kozintézményekben ) ! Kdzpont . . pénzigyi ativel§) kivezetése
S n s aztan az egyéb mutatdészama
Osztdonzése bevételhez, mely torténd vezetbje mellett
. R . munkahelyeken. Fontos X
egyrészt megterhelia |elhelyezéssel s : fenntarthaté
o . e az egyéb vallalkozdsok
szocidlis "kasszat2, lehetne dsztondzni. Lo \
. . NN 0sztonz6 rendszerének
masrészt a fogyatékkal |Hosszutavu cél {a e e
(i . PR i helyi szint( kialakitdsa is
616k esélyegyen|Gségét |kozintézmények jé
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vald jog). egyéb vallalkozdsok
Osztonzése
fogyatékkal élé
munkavallaldk
alkalmazasara.
A fogyatékkal él6 Révidtavi célként
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. ‘L i Polgarmester, e
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Szigetszentmikléson ad-hoc jelleggel, mely vezetol
vagy éppen megoldds alapjan

Budapesten érhetik el, felmért igényekhez




3. Megvaldsitas

A megval6sitas elkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamdra feladatul adja és ellentrzi,
a telepiilésen miikdd6 nem énkormanyzati fenntartdst intézmények vezet6it pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadédsat kovetSen Dbiztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdban részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl$ vallaldsokrél, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitdsara, tovadbba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténé beépitésének garantaldsdra Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrsl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felitllvizsgélata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisel6-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenltség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élck
esely-
egyenlosegeve|
foglalkozo
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenldsegevel
foglalkozo
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,

képviselSje, partnerek
képviselbje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirsl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarél készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositéséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenltségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvéanossag

A program elfogadasidt megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk tssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP Férum els¢ iilésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente téjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseléit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet
az dnkorményzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a timogato6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel sszefiigg feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Beke Vanda,
Jakab Istvén felel.:
e Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldald tdmogatésa, az dnkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
» Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetsjével.
* TFelel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatdsaval végzi. Igy
* Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
» Figyelemmel kiséri azt, hogy az ¢nkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
¢ Tamogatnia kell, hogy az énkormaényzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenl banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleléssége:
* a HEP IT megval6sitasdnak koordinélasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instruélasa),
* a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
* az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
dnkorményzat felel6sével kozosen
* a HEP Férum 8sszehivésa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az énkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezet&i

o felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéaltatdsokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlséggel kapesolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

» Telelssségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositdsaban.

* Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

* Az dnkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szédmukra
szolgéltatast nytjt6 fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabély altal elsirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartdsa és mitikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soréan kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelssétsl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradésdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcitjdra, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A
HEP Férum a beszamolo6t a benyGjtastol szamitott 30 napon beliil megtéargyalja és javaslatot tesz
az dnkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadoé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelss személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség esetén - felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol.
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Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozzéa a kittizott célok megvalositdsdhoz.

4. Elfogadéds moédja és datuma

I. A Délegyhédza Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

[II. Ezt kovetSen Délegyhdza KozségképviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 239/2018 (X1.21.) szamt hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

1. szamua melléklet: HEP férum jelenléti iv
2. szamu melléklet: HEP elkészitési jegyzék

Datum: 2018. december 10.

A Délegyhaza Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitidsédban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairds
Datum Pariner alairas
Datum Partner alairas

43



Délegyhaza Kozség Onkormanyzat
2337 Délegyhéza, Arpad u. 8.
Telefon/fax: (24) 542-155, (24) 542-156, E-mail: polgarmester@delegyvhaza.hu

JELENLETI IV

Készilt: Délegyhdza Polgarmesteri Hivatal, 2018. oktéber 10-én 14 érai kezdettel a
Délegyhaza Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak egyeztetd féruman.

Név- Szervezet: Alaras:

1. Baba-Mama Klub-Balazsné Kiraly Valéria B&Q&UV«‘; MAVO'.LG .\I,QQ,Q‘,/\&O;

2. Hunyadi Janos Altalanos Iskola- Kazinczg-Téth Eniké g ST Z;UL Q—Lai_/

3. Szocialis El6add- Szabs-Tringel Judit /1‘{\

4. Személyligyi el6add- Varju Mikldsné K)C(,x,/)"t (

5. Védondi Szolgélat- Gergely Sandorné (4 /97 ,4//‘ r //74

6. Dh. Napsugar Ovoda-Darabos Zsuzsanna %Mﬁ m’% MML/O\
7. Népesség nyilvantartasi ea.- Désa Renata Ddsa M

8. Dunavarsany Kérnyéki GYEJO-Végh I1diké V( !I\’\ /( /A{”&é

9. Jegyz6- DR. Molnér Zsuzsanna

’&Z/
T

/

10. Polgarmester-Dr. Riebl Antal




HEP elkeszitési jegyzék

(kitoltése opciondlis - amennyiben nem keriil kitdltésre, az oldal torolhets)
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